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об исполнении мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции 
в ГБУ Социальный Дом «Обручевский» на 2021-2024 годы за второе полугодие 2022 года

В соответствии с распоряжением Мэра Москвы от 15 февраля 2021 г. № 75-РМ «Об утверждении Плана противодействия 
коррупции в городе Москве на 2021-2024 годы» (далее -  План) подготовлен отчет об исполнении мероприятий, предусмотренных 
Планом. В соответствии с требованиями антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Правительства Москвы в ГБУ 
Социальный Дом «Обручевский» разработан и утвержден План противодействия коррупции на 2021-2024 гг., который размещен в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте учреждения.

Во втором полугодии 2022 года реализованы следующие мероприятия, предусмотренные Планом:

М М Н аим енование м ероприят ия
1.1 Н а постоянной основе проводится м ониторинг антикоррупционного законодательства и приведение норм ативны х актов в соответствие с 

действую щ им  законодательством .
1.2 В соответствии с П ланом в ГБУ  СД «О бручевский» заседания К ом иссии по противодействию  коррупции проводятся не менее одного раза 

в квартал. Во втором полугодии 2022 года проведено 2 заседания К ом иссии по противодействию  коррупции.
1.3 Н а постоянной основе проводится анализ и обобщ ение инф орм ации о ф актах коррупции. П роведены  3 проф илактические м ероприятия по 

вы явлению  и устранению  условий, способствую щ их проявлению  коррупции.
1.4 В установленны е законом сроки рассм атриваю тся обращ ения граж дан и организаций о ф актах коррупции, принимаю тся эф ф ективны е меры 

по их предотвращ ению .
1.5 Н а постоянной основе проводится м ониторинг инф орм ации, разм ещ енной в инф орм ационно-телеком м уникационной сети И нтернет. 

П олностью  обновлен сайт учреж дения, соверш енствую тся его разделы , в том  числе с целью  получения сигналов о коррупции.
1.6 С целью  правового просвещ ения работников и прож иваю щ их, получения обратной информации на инф орм ационны х стендах учреж дения 

разм ещ ается (обновляется) инф орм ация по антикоррупционном у законодательству, проводятся тем атические вы ставки, дем онстрации 
фильмов, еж емесячны е встречи с родственниками получателей социальны х услуг и с сам им и прож иваю щ им и, личны й прием  граж дан 
директором  и заместителями директора, дни  откры ты х дверей и другие м ногочисленны е мероприятия.

1.7 О тделом кадров учреж дения на постоянной основе осущ ествляется проверка соблю дения требований ст. 64.1 Трудового кодекса РФ  о 
соблю дении запретов, связанны х с прохож дением  государственной служ бы  (для бы вш их государственны х граж данских служ ащ их).

1.8 К онтроль за  целевым использованием  бю дж етны х средств осущ ествляется на постоянной основе.



1.9 Н а постоянной основе проводится м ониторинг ры ночны х цен на товары, работы , услуги с целью  обоснованного определения начальной 
(максимальной) цены товара (работы , услуги) при разм ещ ении государственны х заказов.
Н а постоянной основе проводится претензионно-исковая работа по фактам неисполнения или ненадлеж ащ его исполнения обязательств по 
государственны м контрактам  организациям и-исполнителям и заказов.

1.10 Во втором полугодии 2022 года на обучение в области противодействия коррупции в рам ках образовательны х программ и курсов 
повы ш ения квалификации сотрудники учреж дения не направлялись.
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